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1.  Введение:   
        Актуальность дисциплины «Основы предпринимательства» обусловлена постепенным переходом экономики нашей страны на рыночную основу, появлением новых форм собственности, а также активизацией деятельности населения в частном секторе экономики.  В связи с этим появляется необходимость изучения специфики и особенностей предпринимательской деятельности как основы рыночной системы хозяйствования и перспективной сферы развития страны.


Цели и задачи дисциплины "Основы предпринимательства" – дать студентам необходимые знания, умения и навыки, в том числе:

· теоретические знания о сущности и видах предпринимательской деятельности, о внешней и внутренней среде функционирования предприятий, о финансово-кредитных источниках обеспечения их хозяйственной деятельности, о достоинствах и недостатках основных организационно-правовых форм хозяйствования, о преимуществах и проблемах развития малого бизнеса;

· прикладные знания в области организации собственного дела, разработки бизнес-плана, государственной регистрации и лицензирования деятельности предпринимателей. 

В результате изучения курса «Основы предпринимательства» студенты научатся:

· работать с экономической литературой, словарями, справочниками, нормативными документами;

· обобщать и систематизировать изучаемый материал при подготовке докладов к семинарским занятиям;

· составлять бизнес-план открытия собственного дела.

После изучения курса «Основы  предпринимательства» студенты будут знать:

· законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие организацию и развитие предпринимательской деятельности;

· основные способы создания собственного дела;

· особенности организационно-правовых форм предпринимательской деятельности;

· отечественный и зарубежный опыт финансирования деятельности предпринимателей;

· сущность, особенности и проблемы развития малого предпринимательства в России и зарубежных странах;

· основы принятия предпринимательских решений в процессе управления предприятием;

· основные способы минимизации рисков при осуществлении предпринимательской деятельности.

Успешное освоение курса «Основы предпринимательства» позволит овладеть специальной терминологией и лексикой данной дисциплины, а также применить полученные знания на практике работы в сфере предпринимательства. 

2. Место дисциплины в структуре ОПП: Данная дисциплина относится к вариативной части  учебного плана подготовки бакалавров, дисциплинам по выбору.    
Дисциплина основывается на результатах освоения дисциплины: «Микроэкономика».
Изучение дисциплины необходимо для дальнейшего освоения таких дисциплин, как: «Оценка бизнеса», «Налоги и налогообложение»
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

   Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-3:  Способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

В результате освоения компетенции ОК-3 студент должен:

Знать: 
-действующую нормативно-правовую базу для расчета экономических показателей, характеризующих результаты деятельности хозяйствующих субъектов.

Уметь: 
-рассчитать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы экономические показатели, характеризующие результаты деятельности хозяйствующих субъектов.

Владеть: 
-типовыми методиками расчета экономических показателей, характеризующими результаты деятельности хозяйствующих субъектов.

ПК-7: Способность, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет 

В результате освоения компетенции ПК-7 студент должен:

Знать:

-источники получения информации; 

-порядок подготовки, оформления и представления информационного обзора и/или аналитического отчета

Уметь:

-осуществлять сбор, обработку и анализ отечественных и зарубежных источников информации; 

-подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет

Владеть:


-методами сбора, обработки и анализа экономических и социально- экономических данных; -способностью подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы.
	Вид учебной дисциплины
	Очная форма

(4 семестр)
	Заочная форма

(3  курс)

	Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего)
	32,15
	8,15

	в том числе:
	-
	-

	Лекции
	16
	4

	Практические занятия
	16
	4

	Другие виды контактной работы
	0,15
	0,15

	Принятие зачета
	0,15
	0,15

	Самостоятельная работа (всего)
	75,85
	96

	Вид промежуточной аттестации (зачет)
	-
	3,85

	Общая трудоемкость, часов
	108
	108

	Зачетные Единицы Трудоемкости
	3
	3


5. Содержание дисциплины.

5.1. Разделы дисциплины и виды занятий для очной формы обучения

	№
	Наименование разделов

дисциплины
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоя-

тельная работа студентов
	Всего

часов


	Формируемые компетенции

	1.
	Сущность и виды предпринимательской деятельности
	1
	1
	10
	12
	ОК-3
ПК-7

	2.
	Малое предпринимательство
	2
	2
	8
	12
	ОК-3

	3
	Создание собственного дела
	2
	2
	8
	12
	ОК-3

	4.
	Организационно-правовые формы предпринимательской 
деятельности
	2
	2
	8
	12
	ОК-3

ПК-7

	5.
	Финансовое обеспечение текущей деятельности предпринимательской организации
	2
	2
	8
	12
	ОК-3

	6.
	Управление предпринимательской организацией
	2
	2
	8
	12
	ОК-3

	7.
	Риски в предпринимательской деятельности
	2
	2
	8
	12
	ОК-3

ПК-7

	8.
	Культура предпринимательства
	1
	1
	10
	12
	ОК-3

ПК-7

	9.
	Эффективность деятельности предприятия
	2
	2
	7,85
	11,85
	ОК-3

	
	Принятие зачета
	-
	-
	0,15
	0,15
	

	
	Итого
	16
	16
	76
	108
	


5.2.  Разделы дисциплины и виды занятий для заочной  формы  обучения

	№
	Наименование разделов

дисциплины
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоя-

тельная работа студентов
	Всего

часов


	Формируемые компетенции

	1.
	Сущность и виды предпринимательской деятельности
	0,5
	-
	10
	10,5
	ОК-3

ПК-7

	2.
	Малое предпринимательство
	0,5
	0,5
	10
	11
	ОК-3

	3
	Создание собственного дела
	1
	1
	11
	13
	ОК-3

	4.
	Организационно-правовые формы предпринимательской 
деятельности
	0,5
	0,5
	11
	12
	ОК-3

ПК-7

	5.
	Финансовое обеспечение текущей деятельности предпринимательской организации
	0,5
	-
	11
	11,5
	ОК-3

	6.
	Управление предпринимательской организацией
	0,5
	-
	11
	11,5
	ОК-3

	7.
	Риски в предпринимательской деятельности
	-
	0,5
	11
	11,5
	ОК-3

ПК-7

	8.
	Культура предпринимательства
	-
	0,5
	10
	10,5
	ОК-3

ПК-7

	9.
	Эффективность деятельности предприятия
	0,5
	1
	11
	12,5
	ОК-3

	
	Зачет
	-
	-
	4
	4
	

	
	Итого
	4
	4
	100
	108
	


5.3. Содержание разделов дисциплины (по лекциям) 

	№
	Наименование разделов
	Содержание разделов
	Трудоемкость, час
	Формируемые

компетенции

	1.
	Сущность и виды предпринимательской деятельности
	Понятие предпринимательства и предпринимательской деятельности. Содержание предпринимательской деятельности: объекты, субъекты и цели предпринимательства, внутренняя и внешняя среда.
История развития учений о предпринимательстве. Величайшие предприниматели и их вклад в социально-экономическое развитие общества. Признаки и функции предпринимательства. Предпринимательская среда: внешняя и внутренняя. Виды предпринимательства.


	1
	ОК-3

ПК-7

	2.
	Малое предпринимательство
	Понятие малого предпринимательства, качественные и количественные подходы к определению малых предприятий. Определение статуса субъектов малого предпринимательства  в российском законодательстве. Место малого предпринимательства в экономике, его социально-экономическая значимость для развития страны. Преимущества и недостатки малого предпринимательства по сравнению с крупным производством. Основные проблемы развития малого бизнеса и особенности российского малого предпринимательства
	2
	ОК-3

	3.
	Создание собственного дела
	Общие условия и принципы создания собственного дела. Предпринимательская идея и ее выбор. Цели создания собственного дела. Разработка бизнес-плана при организации собственного дела: краткая характеристика фирмы, характеристика товара (услуги), рынок сбыта товара (услуги), конкуренция на рынках сбыта, план маркетинга, план производства, организационный план, риски в деятельности фирмы, финансовый план, стратегия финансирования, приложения. Основные способы создания собственного дела: учреждение нового предприятия, покупка предприятия, аренда предприятия с последующим выкупом, франчайзинг. Регистрация юридических лиц и индивидуальных предпринимателей. Порядок лицензирования отдельных видов предпринимательской деятельности. 


	2
	ОК-3

	4.
	Организационно-правовые формы предпринимательской 
деятельности
	Формы правового статуса предпринимателя: индивидуальный предприниматель и юридическое лицо. Предпринимательская деятельность без образования юридического лица.  Коммерческие организации: полное товарищество, коммандитное товарищество, общество с ограниченной ответственностью, общество с дополнительной ответственностью, акционерное общество открытого и закрытого типа, производственный кооператив, унитарные предприятия (государственные и муниципальные). Некоммерческие организации: потребительские кооперативы, жилищные кооперативы, общественные объединения, государственные корпорации. Организационно-экономические формы предпринимательства: концерн, ассоциация, консорциум, синдикат, картель, финансово-промышленные группы.
	2
	ОК-3

ПК-7

	5.
	Финансовое обеспечение текущей деятельности предпринимательской организации
	Внутреннее и внешнее финансирование. Финансовые рынки. Финансирование с помощью займов, классификация займов. Кредитование бизнеса, принципы и виды кредита. Финансирование с помощью выпуска акций. Коммерческое кредитование организаций. Факторинг. Лизинговые операции. Инвестиционный налоговый кредит. Бюджетный кредит.


	2
	ОК-3

	6.
	Управление предпринимательской организацией
	Внутрифирменное предпринимательство: сущность, цели и качественные признаки. Место управления в предпринимательской деятельности. Подходы к управлению: рационалистический, поведенческий, системный, ситуационный. Управленческие действия: планирование, организация, руководство, контроль. Связующие процессы в управлении: решение, коммуникации. Принятие предпринимательского решения: типы предпринимательских решений и экономические методы принятия предпринимательских решений. 
Организация и организационная структура. Виды структуризации (по численности, по времени, функциональная, продуктовая, территориальная). Основы построения оптимальной структуры предпринимательской деятельности. 

Руководство коллективом. Концепции стиля руководства (авторитарный, демократический, либеральный). Мотивация организационного поведения. Эффективность предпринимательской деятельности.


	2
	ОК-3

	7.
	Риски в предпринимательской деятельности
	Сущность и виды предпринимательских рисков. Факторы, влияющие на уровень предпринимательского риска, показатели риска. Управление предпринимательскими рисками. Основные механизмы нейтрализации предпринимательских рисков: принятие риска на себя, уклонение от риска, передача риска, страхование риска, диверсификация риска, объединение риска.


	2
	ОК-3

ПК-7

	8.
	Культура предпринимательства
	Сущность культуры предпринимательства. Особенности этики предпринимателя. Этика и культура компании. Этика деловых контактов. Этика бизнеса и социальная ответственность. Нравственность – основа этики предпринимательства.
	1
	ОК-3

ПК-7

	9.
	Эффективность деятельности предприятия
	Обобщенные показатели экономической эффективности. Эффективность использования основных фондов и оборотных средств. Оценка эффективности предпринимательской деятельности. Эффективность использования живого труда. Несостоятельность (банкротство) предпринимательских организаций. 
	2
	ОК-3

	
	Всего
	
	16
	


5.4. Содержание разделов дисциплины (по лекциям)  для студентов заочной формы  обучения
	№
	Наименование разделов
	Содержание разделов
	Трудоемкость, час
	Формируемые

компетенции

	1.
	Сущность и виды предпринимательской деятельности
	Понятие предпринимательства и предпринимательской деятельности. Содержание предпринимательской деятельности: объекты, субъекты и цели предпринимательства, внутренняя и внешняя среда.
История развития учений о предпринимательстве. Величайшие предприниматели и их вклад в социально-экономическое развитие общества. Признаки и функции предпринимательства. Предпринимательская среда: внешняя и внутренняя. Виды предпринимательства.


	0,5
	ОК-3

ПК-7

	2.
	Малое предпринимательство
	Понятие малого предпринимательства, качественные и количественные подходы к определению малых предприятий. Определение статуса субъектов малого предпринимательства  в российском законодательстве. Место малого предпринимательства в экономике, его социально-экономическая значимость для развития страны. Преимущества и недостатки малого предпринимательства по сравнению с крупным производством. Основные проблемы развития малого бизнеса и особенности российского малого предпринимательства
	0,5
	ОК-3

	3.
	Создание собственного дела
	Общие условия и принципы создания собственного дела. Предпринимательская идея и ее выбор. Цели создания собственного дела. Разработка бизнес-плана при организации собственного дела: краткая характеристика фирмы, характеристика товара (услуги), рынок сбыта товара (услуги), конкуренция на рынках сбыта, план маркетинга, план производства, организационный план, риски в деятельности фирмы, финансовый план, стратегия финансирования, приложения. Основные способы создания собственного дела: учреждение нового предприятия, покупка предприятия, аренда предприятия с последующим выкупом, франчайзинг. Регистрация юридических лиц и индивидуальных предпринимателей. Порядок лицензирования отдельных видов предпринимательской деятельности. 


	1
	ОК-3

	4
	Организационно-правовые формы предпринимательской 
деятельности
	Формы правового статуса предпринимателя: индивидуальный предприниматель и юридическое лицо. Предпринимательская деятельность без образования юридического лица.  Коммерческие организации: полное товарищество, коммандитное товарищество, общество с ограниченной ответственностью, общество с дополнительной ответственностью, акционерное общество открытого и закрытого типа, производственный кооператив, унитарные предприятия (государственные и муниципальные). Некоммерческие организации: потребительские кооперативы, жилищные кооперативы, общественные объединения, государственные корпорации. Организационно-экономические формы предпринимательства: концерн, ассоциация, консорциум, синдикат, картель, финансово-промышленные группы.
	0,5
	ОК-3

ПК-7

	5.
	Финансовое обеспечение текущей деятельности предпринимательской организации
	Внутреннее и внешнее финансирование. Финансовые рынки. Финансирование с помощью займов, классификация займов. Кредитование бизнеса, принципы и виды кредита. Финансирование с помощью выпуска акций. Коммерческое кредитование организаций. Факторинг. Лизинговые операции. Инвестиционный налоговый кредит. Бюджетный кредит.


	0,5
	ОК-3

	6.
	Управление предпринимательской организацией
	Внутрифирменное предпринимательство: сущность, цели и качественные признаки. Место управления в предпринимательской деятельности. Подходы к управлению: рационалистический, поведенческий, системный, ситуационный. Управленческие действия: планирование, организация, руководство, контроль. Связующие процессы в управлении: решение, коммуникации. Принятие предпринимательского решения: типы предпринимательских решений и экономические методы принятия предпринимательских решений. 
Организация и организационная структура. Виды структуризации (по численности, по времени, функциональная, продуктовая, территориальная). Основы построения оптимальной структуры предпринимательской деятельности. 

Руководство коллективом. Концепции стиля руководства (авторитарный, демократический, либеральный). Мотивация организационного поведения. Эффективность предпринимательской деятельности.


	0,5
	ОК-3

	7.
	Риски в предпринимательской деятельности
	Сущность и виды предпринимательских рисков. Факторы, влияющие на уровень предпринимательского риска, показатели риска. Управление предпринимательскими рисками. Основные механизмы нейтрализации предпринимательских рисков: принятие риска на себя, уклонение от риска, передача риска, страхование риска, диверсификация риска, объединение риска.


	-
	ОК-3

ПК-7

	8.
	Культура предпринимательства
	Сущность культуры предпринимательства. Особенности этики предпринимателя. Этика и культура компании. Этика деловых контактов. Этика бизнеса и социальная ответственность. Нравственность – основа этики предпринимательства.
	-
	ОК-3

ПК-7

	9.
	Эффективность деятельности предприятия
	Обобщенные показатели экономической эффективности. Эффективность использования основных фондов и оборотных средств. Оценка эффективности предпринимательской деятельности. Эффективность использования живого труда. Несостоятельность (банкротство) предпринимательских организаций. 
	0,5
	ОК-3

	
	
	Всего
	4
	


5.5.Практические занятия (семинары) для очной формы обучения

	№
	№ раздела дисциплины из табл.5.1.
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудо-

емкость,

час
	Компе-

тенции



	1
	1
	Сущность и виды предпринимательской деятельности
	1
	ОК-3

ПК-7

	2
	2
	Малое предпринимательство
	2
	ОК-3

	3
	3
	Создание собственного дела
	2
	ОК-3

	4
	4
	Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности
	2
	ОК-3

ПК-7

	5
	5
	Финансовое обеспечение текущей деятельности предпринимательской организации
	2
	ОК-3

	6
	6
	Управление предпринимательской организацией
	2
	ОК-3

	7
	7
	Риски в предпринимательской деятельности
	2
	ОК-3

ПК-7

	8
	8
	Культура предпринимательства
	1
	ОК-3

ПК-7

	9
	9
	Эффективность деятельности предприятия
	2
	ОК-3

	
	
	Всего
	16
	


5.6. Практические занятия (семинары) для студентов  заочной формы  обучения
	№
	№ раздела дисциплины из табл.5.1.
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудо-

емкость,

час
	Компе-

тенции



	1
	1
	Сущность и виды предпринимательской деятельности
	-
	ОК-3

ПК-7

	2
	2
	Малое предпринимательство
	0,5
	ОК-3

	3
	3
	Создание собственного дела
	1
	ОК-3

	4
	4
	Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности
	0,5
	ОК-3

ПК-7

	5
	5
	Финансовое обеспечение текущей деятельности предпринимательской организации
	-
	ОК-3

	6
	6
	Управление предпринимательской организацией
	-
	ОК-3

	7
	7
	Риски в предпринимательской деятельности
	0,5
	ОК-3

ПК-7

	8
	8
	Культура предпринимательства
	0,5
	ОК-3

ПК-7

	9
	9
	Эффективность деятельности предприятия
	1
	ОК-3

	
	
	Всего
	4
	


5.7. Самостоятельная работа для очной формы обучения

	№
	№ раздела

дисциплины из табл. 5.1
	Тематика самостоятельной работы
	Трудо-

емкость,

час
	Компе-

тенции


	Контроль выполнения работы

	1
	1
	Сущность и виды предпринимательской деятельности
	10
	ОК-3

ПК-7
	Тестирование,

Подготовка презентации

	2
	2
	Малое предпринимательство
	8
	ОК-3
	Тестирование,

Подготовка презентации

	3
	3
	Создание собственного дела
	8
	ОК-3
	Решение ситуационных задач

	4
	4
	Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности
	8
	ОК-3

ПК-7
	Решение ситуационных задач, Подготовка презентации

	5
	5
	Финансовое обеспечение текущей деятельности предпринимательской организации
	8
	ОК-3
	Решение ситуационных задач, Подготовка презентации

	6
	6
	Управление предпринимательской организацией
	8
	ОК-3
	Контрольная работа

	7
	7
	Риски в предпринимательской деятельности
	8
	ОК-3

ПК-7
	Подготовка презентаций, Тестирование

	8
	8
	Культура предпринимательства
	10
	ОК-3

ПК-7
	Подготовка конспекта, контрольная работа

	9
	9
	Эффективность деятельности предприятия
	7,85
	ОК-3
	Подготовка конспекта, 

тестирование

	
	
	Принятие зачета
	0,15
	
	

	
	
	Итого
	76
	
	


5.8.Самостоятельная работа для  студентов заочной   формы  обучения

	№
	№ раздела

дисциплины из табл. 5.1
	Тематика самостоятельной работы
	Трудо-

емкость,

час
	Компе-

тенции


	Контроль выполнения работы

	1
	1
	Сущность и виды предпринимательской деятельности
	10
	ОК-3

ПК-7
	Тестирование,

Подготовка презентации

	2
	2
	Малое предпринимательство
	10
	ОК-3
	Тестирование,

Подготовка презентации

	3
	3
	Создание собственного дела
	11
	ОК-3
	Решение ситуационных задач

	4
	4
	Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности
	11
	ОК-3

ПК-7
	Решение ситуационных задач, Подготовка презентации

	5
	5
	Финансовое обеспечение текущей деятельности предпринимательской организации
	11
	ОК-3
	Решение ситуационных задач, Подготовка презентации

	6
	6
	Управление предпринимательской организацией
	11
	ОК-3
	Контрольная работа

	7
	7
	Риски в предпринимательской деятельности
	11
	ОК-3

ПК-7
	Подготовка презентаций, Тестирование

	8
	8
	Культура предпринимательства
	10
	ОК-3

ПК-7
	Подготовка конспекта, контрольная работа

	9
	9
	Эффективность деятельности предприятия
	11
	ОК-3
	Подготовка конспекта, 

тестирование

	
	
	Зачет
	4
	
	Зачет

	
	
	Итого
	100
	
	


6. Примерная тематика курсовых проектов (работ) - нет
7. Методы и формы организации обучения
 Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий в часах - нет
8. Методические указания для студентов по освоению дисциплины

В соответствии с требованиями ФГОС ВО реализация компетентностного подхода предусматривает использование как традиционных, так и активных форм проведения занятий. К традиционным формам относятся лекции. При проведении ряда практических и внеаудиторных работ с целью формирования и развития профессиональных навыков студентов применяются активные формы обучения: с помощью справочно-правовой системы «Консультант Плюс» студенты осуществляют поиск нормативных правовых актов по заданной теме; составляют кроссворды по теме с целью закрепления пройденного материала; подготавливают презентации сообщений по теме с использованием соответствующего программного обеспечения, решают кейсы.
          Проведение  мастер-класса по дисциплине  предполагает встречу студентов с  руководителем какого-либо предприятия, либо предпринимателя с целью  ознакомления с практическими навыками управления,  передачи практического опыта руководства коллективом работников.  Приглашенный руководитель знакомит студентов с деятельностью компании, рассказывает о самых значимых достижениях, перспективах и  стратегии, целях и задачах развития, делится наиболее серьезными проблемами, трудностями в своей работе и рассказывает о принимаемых управленческих решениях  для их эффективного  разрешения возникших проблем. Форма общения осуществляется в диалоговом режиме, предполагающем ответы на задаваемые вопросы и участие в возможной дискуссии. 

        Для подготовки к практическим занятиям, промежуточному и контрольному тестированию  следует использовать лекционные  и практические занятия. Лекционные занятия проводятся в аудитории, когда лектор последовательно раскрывает перед слушателями основное содержание тем учебного курса. Практические занятия проводятся в виде занятий в аудитории и структурно повторяют тематику лекционных занятий. Для эффективного освоения учебного материала и приобретения практических навыков занятия представлены в виде типовых заданий. По окончании каждой темы, в целях закрепления знаний и навыков предлагаются вопросы для дискуссии, которые рассматривают проблемы конкретных аспектов рыночной экономики.     В рамках изучения курса предусматривается текущий контроль, проводимый в виде дискуссий по тематическим вопросам на лекциях, представлении результатов индивидуальной и групповой работы студентов во время практических занятий, зачета.

    Промежуточный контроль предусматривает промежуточные аттестации в семестре в виде защиты индивидуальных и групповых заданий и прохождения тестирования.

   Условием допуска к текущему контролю является успешное прохождение промежуточных аттестаций, своевременное выполнение и защита индивидуальных и групповых заданий, которые студент выполнял в течение семестра.

9. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы студентов

Вопросы для самостоятельного изучения
1. Законодательные основы РК по регулированию предпринимательства.

2. Порядок открытия собственного дела в РК.

3. Содействие становлению и развитию малого и среднего бизнеса в РК.

4. Характеристика организаций сопутствующих развитию предпринимательства в РК.

5. Налогообложение предприятий малого бизнеса в РК.

6. Лицензирование предпринимательской деятельности в РК.

7. Роль Министерства экономического и социального развития РК в развитии бизнеса.

8. Статистический анализ объектов малого и среднего бизнеса в РК по отраслям.

9. Финансовое обеспечение предпринимательской деятельности в РК.

10. Общая характеристика лизинговых фирм РК.

11. Культура ведения бизнеса в РК.

12. Состояние производственного предпринимательства в РК.

13. Состояние коммерческо-торгового предпринимательства в РК.

14. Состояние финансово-кредитного предпринимательства в РК.

15. Состояние консультативного предпринимательства в РК.

16. Государственная поддержка малого и среднего предпринимательства в РК.

17. Развитие страхового предпринимательства в РК.

18. Развитие банковского предпринимательства в РК.

19. Развитие торгово-розничных предприятий в РК.

20. Понятие лизинга и его состояние в РК. 

21. Экономические условия развития предпринимательства в РК.

22. Правовые условия развития предпринимательства в РК.

      23.Социальные условия развития предпринимательства в РК
Вопросы для самостоятельной работы студентами заочной формы обучения
Ответить на вопросы и рассмотреть на примере организации, в которой работает студент:
1. Что служит источниками информации о деловой среде компании? 

2. Дайте краткую характеристику ключевых пространств, в рамках которых организация определяет свои цели.

3. Дайте определение стратегического анализа. Что можно отнести к его инструментам?

4. Что представляют собой основные типы стратегий?

5. Перечислите трудности, с которыми сталкивается фирма при формировании стратегий.

Кейс:

«Компания «Вимм-Биль-Данн»

«Компания «Вимм-Биль-Данн» - лидер рынка молочных продуктов и детского питания в России и один из ведущих игроков рынка безалкогольных напитков в России и странах СНГ. Компании принадлежит более 35-ти перерабатывающих заводов в России, Украине, Центральной Азии. На этих предприятиях и в торговых филиалах работают в общей сложности более 18 тысяч человек.

   Наиболее узнаваемые бренды «домик в деревне», «Чудо», «Веселый молочник», Вio-max,  Imunele,  «Ламбер». Компании принадлежит самый известный российский соковый бренд – J7 и не менее популярные марки «Любимый сад», «Чудо-ягода», «Ессентуки». Марка «Агуша» - самый узнаваемый в России  бренд детского питания.

   Миссия компании звучит так:  «Вимм-Биль-Данн» помогает людям. Радуя каждый день вкусными и полезными для здоровья всей семьи продуктами питания. 
Развитие компании:

1992. основатель бизнеса Сергей Пластинин вместе с партнером Михаилом Дубининым решили производить безалкогольные витаминные напитки из сухого концентрата (поскольку на прилавках магазинов не было ни фруктов, ни соков).  Бизнесмены взяли в Сбербанке кредит на 50 тыс. долларов, арендовали линию на Лианозовском молочном комбинате, купили у «Тетра Пак»  упаковку, а у немецкой фирмы – сырье. В этом году в России впервые появились соки в пакетах. Название придумали, исходя из тезиса «Название должно звучать необычно. Даже если непонятно, главное – чтоб цепляло».

1993 год. Компания начала производство йогуртов.

1994 год. Был создан первый российский соковый бренд  J7 – «семь соков», хотя поначалу ассортимент включал только три вида.

1997 год. Начат выпуск высококачественных традиционных молочных продуктов под маркой «Домик в деревне».

1998 год. Августовский кризис компания пережила достаточно спокойно. Был выведен на рынок новый продукт – морсы под названием «Чудо-ягода». В этом же году началось производство брендированных йогуртов под маркой «Чудо». Был приобретен комбинат «Сибирское молоко». В течение последующих нескольких лет были приобретены молочные заводы в Нижнем Новгороде, Владивостоке, Уфе, Краснодарском крае.

1999 год. «Компания «Вимм-Биль-Данн» запустила в производство био-кефир Вio-max. Данная марке – первая в России специализированная марка обогащенных молочных продуктов. Холдинг начал выпуск соков и нектаров под маркой «Любимый сад».

2000 год. Начат выпуск молочных продуктов под маркой «Веселый молочник».

2001 год. «Вимм-Биль-Данн» первым в России создал соково-молочный напиток – «Мажитэль», зарегистрирован первый отечественный бренд молочного детского питания «Агуша». Компания получила международный сертификат соответствия стандарту BRC.

2002 год. «Вимм-Биль-Данн» стал первой отечественной компанией, разместившей свои акции на Нью-Йоркской фондовой бирже. Разбалансированность роста «Вимм-Биль-Данн» началась сразу после его выхода на Нью-Йоркскую биржу.  Началась активная скупка «Вимм-Биль-Данн»региональных активов, так как компания должна была демонстрировать рынку рост, а экстенсивный путь развития – наиболее простое и быстрое средство для этого.

2003 год. «Вимм-Биль-Данн» начал выпуск «Ламбера» - первого отечественного сыра. Был приобретен завод минеральных вод, разливающий знаменитые «Ессентуки». В этот год собственники «Вимм-Биль-Данн» намеривались осуществить продажу холдинга транснациональной корпорации Danon. Но сделка сорвалась. И компании пришлось самой решать проблемы. С которыми сталкивается любой быстрорастущий бизнес.

2004 год. На рынок вышли другие производители соков. «Вимм-Биль-Данн» начал отставать в обновлении имиджа марки и упаковки и, в итоге, начал терять лидерство. Попытка выправить положение за счет упорядочения дистрибуции результата не дала. 

2005 год. Чистая прибыль компании «Вимм-Биль-Данн» по итогам первого полугодия упала на 35, 7 % по сравнению с аналогичным   периодом 2004 года и составила 8,3 млн. долларов. В самой компании объясняли падение прибыли ростом цен на сырье.

Принимаемые меры: изменение логистики.

В начале 2005 года была проведена реструктуризация управления холдингом. Два направления бизнеса по сокам и водам были объединены в одно – напитки. У компании стало три направления – «напитки», «молоко», «детское питание». В итоге всех преобразований было сокращено 10 % производственного персонала, экономия на транспортировке составила 2,5 млн. долларов ежегодно. 

Программа «Молочные реки» стала включать не только предоставление своим сельскохозяйственным партнерам оборудования в лизинг, но и приобретение хозяйств в собственность для производства собственного сырья. В целом компания старалась сделать ставку на инновационные продукты, хотя российский потребитель отличается достаточны консерватизмом и приверженностью традиционным продуктам. Возможности инновационных продуктов были переоценены.

  В 2005 году «Вимм-Биль-Данн» были необходимы прорывные решения, иначе мог произойти крайний вариант развития событий – распродажа компании по частям. Что, к сожалению, впоследствии и произошло. За 2008-2010 годы компания практически перешла в собственность крупных производителей, таких как Danon и  PepsiCo.

Вопросы для обсуждения

1. Какую стратегию расширения производства использовал «Вимм-Биль-Данн»?

2. Каковы основные угрозы деятельности «Вимм-Биль-Данн»?

3. Какие логистические ошибки допустил менеджмент компании «Вимм-Биль-Данн» в 2002-2004 годах?

4. Какими могли оказаться последствия для «Вимм-Биль-Данн» в случае его покупки Danon?

5. Как Вы оцениваете логистические меры, принятые менеджментом «Вимм-Биль-Данн» в начале 2005 года?

6. Какие резервы имел холдинг «Вимм-Биль-Данн» для развития в новых конкурентных условиях?

7. Какие меры следовало принять компании в 2005  году?
10. Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов

10.1.Бальные оценки для элементов контроля.

	Элементы учебной деятельности
	Максимальный

балл на 1-ю  КТ с начала семестра
	Балл за промежуточную аттестацию 
	Максимальный

балл на 2-ю  КТ и конец семестра
	Всего за

семестр

	Посещение занятий
	3
	
	3
	6

	Тестовый контроль
	3
	3
	3
	9

	Контрольная работа
	9
	9
	9
	27

	Решение ситуационных задач
	3
	
	3
	6

	Подготовка и презентация проекта
	
	
	10
	10

	Компонент своевременности
	4
	4
	4
	12

	Итого максимум за период
	22
	16
	32
	70

	Сдача зачета  (максимум)
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	25
	16
	70
	100


10.2. Пересчет баллов в оценки за контрольные т очки (КТ)

	Баллы на дату контрольной точки
	Оценки

	90 % и более от максимальной суммы балов на дату КТ   (от 15, 45 баллов)
	5

	От 75 до 89 % от максимальной суммы балов на дату КТ   (от 15, 45 баллов)
	4

	От 50 до 74 % от максимальной суммы балов на дату КТ   (от 15, 45 баллов)
	3

	Менее 50 % от максимальной суммы балов на дату КТ   (от 15, 45 баллов)
	2


10.3. Критерии оценки к зачету 

	Ответ полный, аргументированный, не требующий дополнительных вопросов
	Ответ полный, аргументированный точный в результате дополнительных вопросов
	Ответ не полный, содержащий фактические неточности, требующий дополнительных вопросов, при ответе на которые также допускаются ошибки и неточности
	Ответ демонстрирует владение минимальным объемом знаний, умений и навыков. Не на все вопросы получены ответы

	30 баллов
	20 баллов
	15 баллов
	Менее 15 баллов (с правом повторной пересдачи)


Преподаватель вправе снизить количество баллов (1-2 балла) за зачет, если:

- при подготовке к зачету студент не использовал дополнительной литературы;

- при изложении материала имеются тематические и терминологические искажения;

- отсутствует своя точка зрения на проблему;

- в речи допускаются лексические и грамматические ошибки;

- студент не показал умения ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им критическую оценку. 
11. Фонд оценочных средств (приложение)

12. Промежуточная аттестация  

Перечень вопросов для подготовки к зачету

1. История развития учений о предпринимательстве в экономической теории  

2. Развитие предпринимательства в России.

3. Современные взгляды на сущность предпринимательства в российской экономической науке.

4.  Сущность и виды предпринимательской деятельности.

5. Признаки и функции предпринимательства.

6. Внутренняя и внешняя среда предпринимательства.

7. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности.

8. Достоинства и недостатки основных видов коммерческих организаций.

9. Организационно-экономические формы предпринимательства.

10. Государственная регистрация предпринимательской деятельности.

11. Лицензирование деятельности предпринимателя.

12. Малый бизнес и его роль в социально-экономическом развитии государства

13. Особенности и проблемы развития малого предпринимательства в России

14. Необходимость и сущность государственной поддержки малого бизнеса

15. Идея и цели создания собственного дела.

16. Основные способы создания собственного дела.

17. Общая характеристика источников финансовых ресурсов предпринимателя.

18. Бизнес-план и основные этапы его разработки.

19. Финансирование бизнеса через механизмы финансового рынка.

20. Кредитование бизнеса, принципы и виды кредита.
21. Риск и его виды в предпринимательской деятельности.

22. Абсолютные и относительные показатели риска в предпринимательской деятельности.

23. Стратегии предпринимателя в снижении риска.

24. Страхование в предпринимательской деятельности как метод снижения рисков.

25. Место и концепции управления в предпринимательской деятельности.

26. Сущность и характерные особенности решений в предпринимательстве.

27. Основные теории руководства предприятием.

28.  Мотивация организационного поведения.

29. Организационная структура предпринимательской единицы.
30. Этика предпринимателя.
13. Перечень современных и профессиональных баз данных, а также ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины

Реестр современных и профессиональных баз данных 

	№
	Наименование
	Ссылка на источник

	1
	Справочная правовая система Консультант +
	Жесткие диски компьютерных классов 301-1, 307-1, 312-1, 316-1, 318-1, библиотеки 207-2

	2
	Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки
	http://diss.rsl.ru/

	3
	Единое окно доступа к образовательным ресурсам Федерального портала «Российское образование»
	http://window.edu.ru/

	4
	Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент.»
	http://ecsocman.hse.ru/

	5
	Научная электронная библиотека Elibrary
	https://elibrary.ru

	6
	Университетская информационная система РОССИЯ
	https://uisrussia.msu.ru/


Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
· Электронный каталог библиотеки СЛИ;

· ЭБС "Университетская библиотека online";
· ЭБС "Издательство "ЛАНЬ";

· Информационно-правовой портал http://www.consultant.ru/

· Информационно-правовой портал http://www.garant.ru/

14. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса

В учебном процессе при реализации учебной дисциплины используются следующие программные средства:

	Перечень лицензионного программного обеспечения
	Реквизиты подтверждающих документов

	Мультимедийные комплексы

	Базовое программное обеспечение
	DreamSpark Agreement
(Комплекс программных средств)
	Договор № Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNU LGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNU LGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Касперского
	Договор №02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNU LGPL (http://7-zip.org/license.txt)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Компьютерные классы

	Базовое программное обеспечение
	DreamSpark Agreement
(Комплекс программных средств)
	Договор № Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNU LGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNU LGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Касперского
	Договор №02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNU LGPL (http://7-zip.org/license.txt)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Цифровые (электронные) библиотеки, обеспечивающие доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам
	Справочная правовая система Консультант +
	Договор №РДД/УЗ/2014/044 от 01.09.2014 с ООО «КонсультантПлюсКоми» на период с 09.2014 бессрочно

	Электронные библиотечные системы
	Система автоматизации библиотек ИРБИС-64
	Договор №С1/21-06-16 от 23.06.2016 с Ассоциацией ЭБНИТ на период с 06.2016 бессрочно

	Программы компьютерного тестирования

	Доступ к порталу «Федеральный интернет экзамен в сфере профессионального образования»

	Договор №ФЭПО-2013/2/0357 от 01.10.2013 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2013 по 01.2014

Договор №Ф-2013/2/0017 от 01.10.2013 с ООО "НИЦА" на период с 10.2013 по 01.2014

Договор №ФЭПО-2014/1/0549 от 03.03.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2014 по 06.2014

Договор №ИАС-2014/1/0566 от 03.03.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2014 по 06.2014

Договор №Ф-2014/1/0019 от 08.04.2014 с ООО "НИЦА" на период с 05.2014 по 06.2014

Договор №ФЭПО-2014/2/0241 от 01.10.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2014 по 01.2015

Договор №ИАС-2014/2/0246 от 01.09.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 09.2014 по 12.2014

Договор №Ф-2014/2/0014 от 01.10.2014 с ООО "НИЦА" на период с 10.2014 по 02.2015

Договор №ФЭПО-2015/1/0687 от 01.04.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 04.2015 по 07.2015

Договор №ИАС-2015/1/0546 от 01.04.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 04.2015 по 07.2015

Договор №Ф-2015/1/0003 от 01.04.2015 с ООО "НИЦА" на период с 05.2015 по 06.2015

Договор №ФЭПО-2015/2/0190 от 01.10.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2015 по 02.2016

Договор №ИАС-2015/2/0518 от 01.10.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2015 по 02.2016

Договор №Ф-2015/2/0006 от 01.10.2015 с ООО "НИЦА" на период с 10.2015 по 01.2016

Договор №ФЭПО-2016/1/0365 от 01.03.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2016 по 07.2016

Договор №ИАС-2016/1/0459 от 01.03.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2016 по 07.2016

Договор №ФЭПО-2016/2/0190 от 03.10.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2016 по 02.2017

Договор №ФЭПО-2017/2/0105 от 02.10.2017 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2017 по 02.2018


15.Материально-техническое обеспечение дисциплины

При проведении учебных занятий по дисциплине задействована следующая материально-техническая база:

	Оснащенность
	Наименование 

аудиторий, 
месторасполо- 
жение

	I. Для проведения занятий лекционного и семинарского типа

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	согласно
учебному
расписанию

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	Учебно-наглядные пособия
	

	в виде слайдов электронных презентаций к темам курса
	

	II. Учебная аудитория для проведения групповых и 
индивидуальных консультаций
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	III. Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	IV. Помещения для самостоятельной работы
	«Научный
читальный зал»,
ул. Ленина, д. 39,
каб. №203-2,

«Зал
периодических
изданий»,
ул. Ленина, д. 39,
каб. №202-2,

«Электронный
читальный
зал»,
ул. Ленина, д. 39,
каб. №207-2,

Кабинет
«Компьютерный
класс»,
каб. №316-1


16. Учебно-методическое обеспечение дисциплины
Основная учебная литература

1. Предпринимательство [Электронный ресурс] : учебник для студентов высших учебных заведений, обучающихся по экономическим специальностям / Университетская библиотека онлайн (ЭБС) ; ред.: В. Я. Горфинкель, Г. Б. Поляк. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 687 с. - (Золотой фонд российских учебников). - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116987. 

Дополнительная учебная и учебно-методическая литература

1. Шаймиева, Э. Ш. Основы предпринимательства [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов всех форм обучения бакалавриата, обучающихся по направлению подготовки 080200.62 «Менеджмент» / Э. Ш. Шаймиева ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). - Казань : Познание, 2014. - 132 с. - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257767.

Научные издания

1. Шишин, С. В. Предпринимательство в условиях глобализации: основные черты и противоречия [Электронный ресурс] / С. В. Шишин ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС).  – Москва : Экономика, 2010. – 337 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=66026.
2. Мировая экономика и современное предпринимательство: тенденции и практика [Текст] : монография / [Е. М. Авласович [и др.] ; под общ. ред. О. И. Кирикова. – Воронеж : ВГПУ, 2011. – 194 с.

Периодические издания
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